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.os.w,

uando la
palabra “
.~ nNovacién”
forma una ima-
gen, con frecuen-
cia la asociamos a
cientificos con ba-
tas blancas y labo-
ratorios llenos de
equipos comple-
jos. Ese panorama
resulta excluyente
para la mayoria de
las  microPYMES,
COMO Nosotros, que
quedariamos rele-
gadas a los Gltimos
eslabones de la
sub-contratacion.
;:Se puede innovar
sin grandes recur-
505 econémicos?
Se puede, pero
convertir la inno-
vacién en unos resultados medibles no es tarea sencilla.
La materia prima basica esta en'las personas, en sus habilidades
para observar con curiosidad y cuestionarse permanentemente si lo
que perciben es mejorable en alguna de sus caracteristicas. Esta
premisa es de aplicacién a objetos y a otros elementos mas intangi-
bles como son la organizacién y los métodos de trabajo, las actitu-
des y los comportamientos. En Proton Electronica tras recibir for-
macién en innovacién en el programa PREMIE, realizamos nuestra
Agenda de Innovacién en 2008 y decidimos innovar tanto en obje-
tos tangibles, interesandonos por la tecnologfa LED en la ilumina-
ci6n desde casi sus inicios, como en cuestiones mas intangibles
con la implantacion de una innovadora sistematica de Prevencién
de Riesgos Laborales que es candidata a los Galardones Europeos a
las Buenas Practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo que se
concederan el préximo dia 28 de abril en Budapest. Esta disponi-
ble para todos los interesados en nuestra pagina web: www.proto-
nelectronica.com
Tanto la innovacién en producto tangible como la que se realiza
en mercados de actuacién o en la organizacion y sus personas,
precisa ilusion, planificacién, constancia, esfuerzo y financiacion.
El escepticismo inicial de algunos, puede ser un indicador de que
efectivamente se esta innovando.
Tras dos anos de afianzamiento interno certificando la empresa en
OHSAS18001, 1ISO9001, renovando nuestro Diploma PREMIE del
modelo EFOM y con la ISO14001 y la futura ISO14006 en implan-
tacién, Praton Electrénica contintia con su Agenda de Innovacion .
y en su trigésimo cumplearios (1981-2011) se refunda para em-
prender nuevas actividades como empresa dedicada a la eficiencia
y calidad de la energia eléctrica.
Micro-Auditorias e implantacion de soluciones en iluminacion con :
tecnologfa LED y domética. '
Soluciones para el suministro de energia a equipos lnformatrcos y
procesos no tolerantes con las perturbaciones eléctricas. Comercio
electronico para el suministro de baterias e iluminacion LED...
Siempre en evolucion. “B11041411
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