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Trabajadores  afiliados  al  Régimen  General  y Minería  del  Carbón   (España,  Diciembre  2009 )  

Excluidos  los  accidentes  ñin it²nereò y los  trabajadores  ñaut·nomosò 

Tamaño Incidencia total Incidencia 
accidentes 

leves 

Incidencia 
accidentes 

graves 

Incidencia 
accidentes 
mortales 

01 a 09 Trabajadores 4.134,1 4.079,3 48,9  5,9  

10 a 25 Trabajadores 6.623,0 6.554,7 60,7  7,6  

26 a 49 Trabajadores 7.147,1 7.085,2 53,5  8,3  

50 a 249 Trabajadores 6.661,4 6.618,0 38,5 4,9 

250 a 499 Trabajadores 5.120,5 5.092,3 25,3 2,9 

500 a 1.000 Trabajadores 4.041,2 4.014,3 23,2 3,7 

Más de 1.000 Trabajadores 1.374,4 1.365,8 7,9 0,7 

TOTAL 4.423,7  4.385,0  34,4  4,3  

Escasos recursos + subcontratación de trabajos dispersos y eventuales =  
Alta Siniestralidad en las Empresas con menos de 50 trabajadores  
Casi la mitad de los trabajadoresé. trabajamos en ellas . 



 

Que  hacemos (Trabajo):   
Asesoramiento, comercialización, instalación y mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos 
relacionados con la Calidad y Eficiencia Eléctrica.  
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Quienes somos ( Personas y Recursos):  
PROTON ELECTRONICA inició sus actividades en  Bilbao en el año 1981 y en la actualidad cuenta con 
7 personas, una micro pyme, un é                 ?? 

Cómo queremos  hacer nuestro Trabajo (Aptitud + Actitud):  
Seguros + Eficaces + Eficientes = Con Sentido Común.  

Para qué hemos venido:  
Compartir nuestras prácticas  
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Liderazgo 
de la 

Dirección  

Gestión Documentada  
+ Comunicación  

Participación  Formación  

Liderazgo 
de la 

Dirección  

Liderazgo de la 
Dirección  

ÅPara que una micro pyme evolucione a 
Cisne, es imprescindible que la Dirección lo 
sea y debe encontrar una razón para 
impulsar la SST en su Empresa con 
Ejemplaridad.  

Gestión 
Documentada  + 

Comunicación  

ÅEs necesaria una gestión documentada, 
asumida como propia, y el uso de las TIC 
para facilitar la Comunicación.  

ÅRedactar una Política SST y Consultar a los 
Trabajadores es el inicio.  

Participación  

ÅNo es optativa. Un Delegado, un trabajador 
voluntario o establecimiento de turnos, 
ñEnlace de Prevenci·nò. La SST no es una 
responsabilidad exclusiva de la Dirección.  

Formación  

ÅPermanente y a todos los niveles. Todos 
debemos tener formación para ser 
ñRecursos Preventivosò capacitados para 
integrar la SST en las tareas diarias.  

Ejemplaridad y proporcionalidad  
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Requisitos 
Legales  

Evaluación 
de Riesgos  

Planificación  

Objetivos  

Plan de 
Prevención  

Plan de 
Emergencias  

Vigilancia 
de la Salud  

Coordinación 
Empresarial  

Daños a la 
Salud  

Estructura Documental Básica  
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Ficha Registro de Formación  

Ficha Registro de Evaluación de la 
Formación  

Ficha Registro de Acogida de Nuevos 
Trabajadores  

Ficha Registro de Nombramientos  

Ficha Registro de Información y 
Entrega de Equipos de Protección 
Individual  

Ficha Registro de Revisión de los 
Equipos de Protección Individual  

Ficha Registro de Simulacro de 
Emergencia  

Ficha Registro de Productos Peligrosos  

Ficha Registro de Información SST de 
Ubicaciones  

Informe de Accidentalidad  

Registros Básicos  



Ejemplos de Fichas Registros  ñFormato Tabla 5Sò: 
Propios (Integrados), Eficaces (Con utilidad y uso)  
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Eficientes y Comprensibles (Gráficos y Auto explicativos)  

 
www.protonelectronica.com  

 



 
Ésta es un propuesta  orientada a las personas, participativa, sustentada en la aptitud, la 
actitud y el trabajo en equipo, promovida por la Dirección de la Empresa con 
ejemplaridad y proporcionalidad.  
   
Ejemplaridad y proporcionalidad que llevamos pidiendo a la Administración y a nuestros 
Contratistas desde que hace más de 2 años nos presentamos al Premio OSALAN 2009.  

 Si eres la Administración:  

 
Å Integra la Seguridad y Salud Laboral 

en la Educación.  

 

Å Ejemplaridad en los Centros de 
Trabajo de la Administración.  

 

Å Promociona formatos documentales 
sencillos, eficaces y eficientes.  

 

Å Valora el esfuerzo de las PYMES . 

Si eres el Cliente:  

 
Å No conviertas la coordinación 

empresarial en una elusión de 
responsabilidades.  

 

Å Ayúdanos a tramitar la coordinación 
empresarial de un modo rápido, eficaz 
y eficiente.  

 

Å Si eres una pequeña empresa y no 
tienes las cosas claras, no te 
preocupes, nosotros te ayudaremos.  
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Hoy, debo reconocer que estamos avanzandoé.. 

 

 

Administración:  Clientes:  
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INSHT: Plan Nacional de 
Formación PRL (9.12.2010)  

Premio OSALAN 2010  



A todos los que trabajáis junto a nosotros por la prevención de riesgos:  

 
 
 
 
 
 
                                                

é   Gracias,  
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